CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

SINDICATO DOS_ EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONSELHEIRO
LAFAIETE E REGIAO, CNPJ n° 19.721.463/0001-70, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. LAERCIO CAMILO COELHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE CONGONHAS, CNPJ n° 23.969.991/0001-10, neste
ato representado por seu Presidente, EDSON ADRIANO SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ecstipulando as
condi¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de

janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 ¢ a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista e atacadista, com abrangéncia territorial em Congonhas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir
de 1° de janeiro de 2026, sera de R$1.721,98 (um mil, setecentos e vinte um reais e noventa
e oito centavos), exceto para as Empresas MICRO — ME e EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS),

nos termos da Clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA
AS MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata do
“Simples Nactonal”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salaral — REPIS, que sera regido
pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional e de
ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 1° de janeiro de
2026, sera de R$ 1.662,56 (um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deverio requerer diretamente
a entidade patronal convenente a expedicio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
na forma do disposto na clausula trigésima quinta, requerimento este que devera ser assinado
por socto da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacoes: 1. razao
social; II. nimero de inscricio no CNPJ; III. declaragio de que a receita auferida no ano-
calendario vigente ou proporcional ao mes da declaracio permite enquadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS/2026; IV. compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presente
Convenciao Coletnva de Trabalho (formuliario padrio); V. comprovante de recolhimento da
contribuicio negocial patronal, prevista na clausula trigésima quarta, e da taxa para utihzacao do
REPIS, prevista no paragrafo terceiro desta clausula.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZA(;AO DO REPIS, no importe de R$14,00 (quatorze
reais) por empregado, importancia que devera ser recolhida pela empresa aderente até o dia 28
de fevereiro de 2026, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional ou através
de deposito bancirio na conta na Caixa Economica Federal n® 002100-3, Agéncia 0127,
Operacao 003, sob pena de multa no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo
total de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP ou documento equivalente do mes de
instituicao do REPIS, que sera destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signatana, e
sera cumulada com as multas previstas no paragrafo sexto desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A entdade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional copia da
solicitacdao, acompanhada de copia da documentacgio de que trata o paragrafo segundo incisos I,
11, I, IV e V, desta Convencao Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma eletronica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situacao das empresas solicitantes, ambas as enudades —
profissional e patronal — deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacao
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacao, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial = CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 1°/1/2026 até 31/12/2026, a pratica
do salario previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesao de que trata o
paragrafo segundo desta clausula, incorrera em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que sera
destinada as Entidades Sindicais signatarias, além da multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a
favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infraciao, sendo cumulada, ainda, com a
multa prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - REGULARIZACAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho se
comprometem, antes de efetuar a cobranca das multas fixadas nos paragrafos tercetro e sexto
desta clausula, a notificar as empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, promovam a regularizacao no que se refere ao cumprimento das regras para utihizacao do

REPIS.

PARAGRAFO NONO
Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que
nio aderirem ou nio obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2026 terio

que pagar o piso salarial na conformidade do previsto na clausula terceira desta Convencao
Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, 1sto €, aos que percebem somente salario a base de
comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.792,34 (um mil,
setecentos e noventa e dois reais e trinta e quatro centavos). Aos denominados
comissionistas mistos, 1sto €, os que percebem parte fixa mais comissoes, fica concedida uma
garantia minima mensal no valor de R$1.743,00 (um mil, setecentos e quarenta e trés reais).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-
MINIMA PARA AS MICRO EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP

Objettvando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata do
“Stmples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima, que
sera regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, 1sto €, a0s que percebem somente salario a base
de comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.717,55 (um mil,
setecentos e dezessete reais e cinquenta e cinco centavos)

b) Aos denominados comissionistas mistos, 1sto €, 0s que percebem parte fixa mais
comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.664,32 (um mil,
seiscentos € sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem 20 REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA
as empresas enquadradas na forma do caput deverao cumprir todas as regras e critérios fixados
nos paragrafos segundo a ottavo da clausula quarta, que ficam por 1sso retteradas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederao aos trabalhadores representados
pela Entidade Laboral, no dia 1° de janeiro de 2026, reajuste salartal a incidir sobre os salarios

vicentes no mes de aplicacio do indice de proporcionalidade a seouir:
g plcac prop £u

MES DE ADMISSAO INDICE FATOR DE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2025 3,90% 1,0390
Fevereiro/2025 3,57% 1,0357
Marco /2025 3,24% 1,0324
Abril /2025 2.91% 1,0291
Maio/2025 2,58% 1,0258
Junho/2025 2.27% 1,0227
 Julho/2025 1,93% 1,0193
Agosto/2025 1,61% 1,0161
Setembro /2025 1,28% 1,0128
Outubro/2025 0,96% 1,0096
Novembro /2025 0,64"% 1,0064
Dezembro/2025 0,32% 1,0032

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacao dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos

espontaneos e/ou antecipacoes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcio, estabelectmento ou de localidade,
bem assim de equitparacio salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO MISTO — APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissoes) terdo a correcao ajustada
na clausula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salarais relativas ao salario do mes de janeiro de 2026, poderio ser pagas
juntamente com o salario do més de fevereiro de 2026.

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados envelope
ou documento similar, por meio fisico ou eletronico, que contenha o valor dos salarios pagos e
respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa causa, salario
igual do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoats.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —- RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado 4s empresas descontarem, dos salirios de seus empregados, as importincias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO
SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo contratual, sera tomada por
base de calculo a média das comissoes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que
for mais favoravel.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS GRATIFICACAO DE
FUNCAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcao exclustvamente de caixa, devera
te-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal
de R$62,57 (sessenta e dois reais e cinquenta e sete centavos), por essa funcao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2026, como norma da empresa,
que nao serao exigidas reposicoes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de
valores, nio ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA —- HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adictonal de 70% (sessenta por cento) sobre o salario- hora
normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipétese do § 4° do artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissoes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na clausula quinta, serao concedidos prémios mensais de R$114,52 (cento e
quatorze reais e cinquenta e dois centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem
comissoes mensais em valor supertor ao da garantia-minima estipulada na clausula quinta, serao
concedidos prémios mensais de R$57,28 (cinquenta e sete reais e vinte e oito centavos).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas empregadoras deverao possuir, obrigatoriamente, Plano Odontologico para todos
os seus empregados a partir de 90 (noventa),dias do registro na carteira de trabalho e arcario
com 100% (cem por cento) do valor do plano acordado no paragrafo terceiro, exclusivamente
para seu empregado, com operadora(s) devidamente contratada (s) pelo Sindicato patronal —
SINDCOMERCIO CONGONHAS estipulante da apélice; E expressamente proibido permitir
ou exigir qualquer participacao ou coparticipacio do empregado no custeto das mensalidades
referentes ao seu proprio plano odontologico. Somente sera permitido o custeto pelo empregado
com relacao aos planos odontologicos para seus dependentes por ele inseridos conforme
paragrafo 8 (oitava) desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O referido Plano Odontologico ndo esta contemplado para empregados afastados pelo INSS
(para os casos de auxilio-doenca comum - codigo 31), qualquer outra modalidade de contrato de
trabalho por prazo determinado, bem como em caso de aposentadoria. O empregado podera se
manter no plano odontologico, bem como os seus dependentes, enquanto estiver afastado pelo
INSS por auxilio-doenga comum; ou os seus dependentes, em caso de auxilio-doencga
actdentario. Em qualquer hipotese, o empregado devera reembolsar mensalmente a empresa os
valores correspondentes ao seu plano e/ou dos seus dependentes. Caso ndo seja realizado o
reembolso em até 30 (trinta) dias apos o vencimento da mensalidade do plano, a empresa
empregadora podera excluir o empregado e/ou seus dependentes imediatamente, do plano
odontolégico, devendo informar expressamente 20 SINDCOMERCIO CONGONHAS pelo e-

mail sindcomerciocongonhas(@yvahoo.com.br.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas empregadoras pagardo o valor integral do plano e seu valor sera de R$ 26,00 (vinte
e sets reats) mensais por cada empregado. O pagamento do Plano Odontolégico sera através de
guia de cobranca bancaria, emitida pelo sindicato patronal estipulante e gestor da apolice firmada
com a operadora credenciada pelas entidades, ou por outro modo indicado pelo Sindcomércio
Congonhas.

PARAGRAFO QUARTO

Fica estabelecido que o Sindicato do Comércio de Congonhas — SINDCOMERCIO
CONGONHAS, entidade patronal sera, exclusivamente, o responsivel por contratar a(s)
OPERADORA (s) odontologica (s) autorizada (s) pela ANS, na modalidade de Contrato
Colettvo por Adesido, sendo assim, o estipulante do contrato, conforme Resolucio Normativa
da ANS N 195, ao qual deverao se vincular e aderir todas as empresas representadas pelo

Sindicato do Comércio de Congonhas — SINDCOMERCIO CONGONHAS.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa empregadora devera entrar em contato, obrigatoriamente, at€¢ em 60 (sessenta) dias,
contados a partir da assinatura deste instrumento coletivo, com a entidade patronal —
SINDCOMERCIO CONGONHAS para consultar a acerca da (s) OPERADORA (s)
credenciada (s) pelo SINDCOMERCIO CONGONHAS, conjuntamente, com a qual fard
adesdo a apolice firmada entre o sindicato patronal e OPERADORA (s) contratada (s), que
abrangera todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO

Para este beneficio do Plano Odontologico, a (s) OPERADORA (s) contratada (s) pelo sindicato
patronal estipulante da apolice do Contrato de Adesido, devera (ao) comprovar no seu
credenciamento para atendimento a este plano, ter como parametro minimo de cobertura, além
do estabelectdo pelo rol da ANS, um acréscomo de mais de 100 (cem) procedimentos
odontologicos especificados pelo sindicato patronal no termo de credencitamento da (s)
operadora (s), para asstm ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla rede
credenciada com cobertura para todas as especialidades odontologicas, bem como obter indice
de desenvolvimento da Saude Suplementar — IDSS nido inferior a 0,65, indice de
desenvolvimento de qualidade em atencao a saude - 1IDQS ndo inferior a 0,70, indice de
desenvolvimento de sustentabilidade no mercado — IDSM ndo inferior a 0,98, divulgado
anualmente pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, - no ulttmo exercicio
divulgado pela referida agéencia. A OPERADORA devera ser exclustvamente odontologica e
possuir um Produto Nacional registrado na ANS para atendimento a este Plano, sem caréncia, e
que, também, contemple 1nserir descendentes, ascendentes e colaterais conforme o paragrafo 8
(ottavo).

PARAGRAFO SETIMO

O empregado que for filado a enwdade laboral podera solicitar a inclusio no Plano
Odontologico, de seus ascendentes, descendentes e colaterass, até o 2° grau de parentesco
consanguineo e até o 2° grau de parentesco por afinidade, bem como conjuge ou companheiro
(a), dependentes do empregado titular, ocasiio em que autorizario a empresa empregadora a
promover o desconto em folha de pagamento de seu salario dos valores correspondentes as
inclusoes; O empregado devera comprovar a empresa empregadora, através de documento
emittdo pela entidade laboral, que esta fihado e regular ao seu sindicato, como condi¢ao para
inclusao de seus dependentes ao plano odontologico.
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PARAGRAFO OITAVO

As empresas empregadoras que ja forneciam aos seus empregados o Plano Odontologico em
data anterior a assinatura da CCT 2026, com contrato ainda em vigor, devem comprovar,
SINDCOMERCIO CONGONHAS por ser o

sindicato estipulante, até 60 (sessenta) dias apos a data do registro da homologacao deste

obrigatortamente, uso ao Sindicato Patronal

instrumento normativo, que estio cumprindo a presente clausula, obedecendo as condi¢oes aqut
pactuadas. Apos vencimento do contrato original dessa OPERADORA com a empresa
empregadora, a mesma so devera continuar com o refertdo plano se a OPERADORA estiver no
rol da (s) OPERADORA (s) contratada (s) pelo sindicato patronal estipulante e seguindo as
exigencias desta clausula e seus paragrafos; A empresa empregadora nao podera celebrar aditivos
ao contrato original com a OPERADORA com extensido de prazo de validade ao referido
contrato original apos a assinatura deste mstrumento coletivo de trabalho, salvo se este aditivo
ao Plano Odontologico for para atender, espectficamente, o que descreve os paragrafos 67 (sexto)
e 87 (oitavo) desta clausula em todas as suas exigéncias e disposigoes, na integra, e comprovado
20 SINDICOMERCIO CONGONHAS pela empresa empregadora, através do contrato

original, no prazo estipulado neste paragrafo.

PARAGRAFO NONO

A empresa empregadora que nio possuir empregados, anualmente, deverd apresentar,
obrigatoriamente, 20 SINDCOMERCIO CONGONHAS, estipulante do Contrato Coletivo de
Adesao, a RAIS (Relacao Anual de Informacoes Sociats) negativa e declaracao expressa que nao
possui empregados ¢ 0 GEMP (Guia de Recolhimento do FG'TS e de Informacoes a Previdéncia
Social). A entidade patronal, assim que receber a RAIS e o GFIP da empresa empregadora pelo
e-mail sindcomerciocongonhas@yahoo.com.br, enviara copia a entidade laboral para sua
ciencia.

PARAGRAFO DECIMO

Caso haja desligamento do empregado e/ou seus dependentes do plano, a empresa devera
informar  expressamente a0 SINDCOMERCIO CONGONHAS pelo  e-mail
sindcomerciocongonhas@yahoo.com.br, em até¢ 5 (cinco) dias corridos, para que seja
desligado do plano odontologico, através do Termo de Cancelamento, cedido pela entidade
patronal, preenchido e assinado pelo responsavel legal do setor da empresa empregadora ou
diretamente pelo portal da operadora através de login e senha. Caso o empregado seja desligado,
todos os seus demais dependentes do plano serio, obrigatoriamente, também desligados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O valor custeado pela empresa empregadora referente ao Plano Odontolégico nido tem natureza
salarial e em nenhuma hipotese este valor sera incorporado a remuneracio do empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O nao pagamento na data do vencimento, importara na aplicagio de multa moratoria de 10%
(dez por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, calculados por dia em atraso.
O atraso superior a 60(sessenta) das, seguidos ou alternados, conforme legislacio regulatoria da
ANS vigente, ou outra que vier a substitui-la, importara na suspensao dos servicos prestados pela
operadora, devendo a empresa ressarcir as despesas com notificacoes e cobrancas encaminhados
pelo Sindicato Patronal gestor do Plano Sindicato Patronal “obrigatoriamente” devera comunicar
a entidade laboral do cancelamento e/ou suspensao do servigo.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A presente clausula e todos os direitos e obrigacoes nela contidos permanecerao em vigor até 90
(noventa) dias apos expirada a wigéncia desta CCT, prazo que as entidades convenentes
entendem como razoavel para a negociacio coletiva da data base subsequente. Este prazo podera
ser prorrogado a critério das entidades ora convenentes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Caso a empresa descumpra esta clausula, seja por nio adesio ao plano odontologico ou por
inadimpléncia das parcelas mensais, pagara multa mensal de RS 80,00 (o1tenta reass) em favor do
empregado prejudicado, de forma cumulativa, e pagara multa no valor de R$1.000,00 (um mul
reats) por empregado em favor dos sindicatos signatarios desse instrumento, até que cumpra o
estabelectdo na forma desta clausula, ambas as penalidades devidamente corrigidas pelos indices
do INPC desde a data de assinatura da presente convencio coletiva de trabalho até o efetivo
pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de vida
em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipotese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do paragrafo primetro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisorias no 1° (primetro) dia util seguinte a data estabelecida para o término do
aviso pPrévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL
E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo de
60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS
Desde que facam a adesio ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na
forma da clausula trigésima quinta desta Convengao Coletiva de Trabalho, faculta-se as empresas
a utihizacao do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efettvamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderdao ser compensadas, no prazo de até
10 (dez) meses, contados da data da prestagao da hora, com redugoes de jornadas ou folgas
compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas que nio aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
HORAS, o prazo para compensacao das horas extras sera de 6 (se1s) meses, contados da data da
prestacao da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, niao tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras,
ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na
clausula décima sexta desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no
paragrafo unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducoes de jornada ou folgas compensatorias além do numero
de horas extras efettivamente prestadas pelo empregado, essas nio poderio se constituir como
crédito para a empresa, a ser descontado apos o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias,
a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

. permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Congonhas/MG,
escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerao redugoes da jornada
de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO
DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2° do art. 74, da Consolidacio das Leis do Trabalho e nos moldes da
Portaria n® 671, de 8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adogio de sistema alternativo
eletronico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletronico previsto no caput, em nenhuma hipotese, podera
admitir: I) restricoes a marcacao do ponto; II) marcagao automatica do ponto; I1I) exigencia de
autorizagiao prévia para marcacao de sobrejornada; e 1V) alteracio ou eliminacio, pelo gestor,
dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletronico adotado devera reuntr, também, as seguintes
condicoes: I) encontrar-se disponivel no local de trabalho; II) permitir a identificacio de
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empregador e empregado; 11I) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e
impressa do registro das marcacoes realizadas pelo empregado; IV) possibilitar, através da central
de dados, a extracio eletronica e mmpressa do registro fiel das marcacoes realizadas pelo
empregado, mediante solicitacao da fiscalizacao;

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente sera admitida a marcagio do ponto eletronico nas dependéncias internas das empresas,
sendo vedada a utilizacao de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletronico podera conferir ao empregador a opgao entre a
impressao do comprovante de cada marcacao do ponto ou entrega obrigatorta do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo mes.

PARAGRAFO QUINTO
Fica autorizada a marcacdo por metos eletronicos para os empregados que trabalham em casa,

em regime de teletrabalho, e que prestam servicos por produciao ou tarefa, observadas as
condicoes previstas na Portaria n® 671, de 08/11/2021, do MTE e Artigos 62, I11, 611-A, X da
CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
ultimos assim declarados na forma da ley, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por
semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento,
seu comparecimento como acompanhante, atraves de atestado ou declaracao assinada pelo
meédico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apos o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, e, depots, comprove o seu comparectmento as provas ou exames, por documentos
fornecidos pelo estabelectmento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transactonaram, ficando acertado que
sera comemorado na segunda-feira de Carnaval (16/ 02/ 2026).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nao dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de
Carnaval, devera conceder-lhe uma folga compensatorta no decorrer dos 90 (noventa) dias que
se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adocao do sistema de trabalho denominado " Jornada Especial ", com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada " Jornada Especial ", as 12 (doze) horas serio
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta
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Convencao Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso
de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que ¢ proprio desta " Jornada Especial ".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta " Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso
e refeicio.

PARAGRAFO TERCEIRO
Nio se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposicoes desta Convengao Coletiva de
Trabalho referente a clausula de adequacio de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TRABALHO EM FERIADOS - GENEROS
ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos fertados nas empresas do comeércio varejista e atacadista de
generos alimenticios e comércio varejista de produtos de supermercado e hipermercado, que

asstm aderirem, exceto nos seguintes feriados: 1°/1/2026 (Dia da Confraternizagio
Universal), 1°/5/2026 (Dia do Trabalho) e 25/12/2026 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelectmentos comerciais varejistas e atacadistas de generos alimenticios, para utilizagao
de mio de obra de empregado nos feriados (exceto os proibidos no caput desta clausula) deverao:

| Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA
TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitacio a Entidade Sindical Patronal, que emitira
o documento, na forma da clausula quarta desta convencao coletiva de trabalho;

I1. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM
FERIADOS fixada no inciso 11 da clausula vigésima nona desta convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacao, nio sendo permitida,
em nenhuma hipotese, a realizagio de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificacao, por cada feriado trabalhado,
de R$72,73 (setenta e dois reais e setenta e trés centavos), a titulo de alimentacio, sem
natureza salanal, independentemente da duracao da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao fertado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacao dos dias de feriados trabalhados,
deverio conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatoria
para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do fertado trabalhado.
Decorrido o respectivo prazo de compensagao para a concessao da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem
por cento), conforme legislacao vigente.
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PARAGRAFO SEXTO

A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior nao podera, em nenhuma hipotese, ser

concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Nio podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelectdo nesta norma
coletiva para compensacio desse fertado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo
décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa ao
ferrado trabalhado, fara jus a uma indenizacio, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo
fertrado trabalhado, além do valor de R$72,73 (setenta e dois reais e setenta e trés centavos)
fixado no paragrato segundo desta clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriado deveriao ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislacao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nestes feritados, as empresas deverio fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da let.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

I'ica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condicOes previstas nesta clausula e
em seus paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$1.000,00 (hum mul reass) a favor do
empregado prejudicado, cumulativa por cada infracio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM
GERAL

[- Fica autorizado o trabalho, exclusivamente, nos feriados dos dias 12/10/2026 e 20/11/2026

no comércio em geral.
[1- Dia 14/09/2026 dia do Senhor Bom Jesus sera ponto facultativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos do comércio em geral, para utilizacao de mao de obra dos seus empregados
no feriado autorizado no caput deverio: 1. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO
SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitacao a Entidade
Sindical Patronal, que emitira o documento, na forma da clausula trigésima quinta desta
Convencao Coletiva de 'Trabalho; II. Efetuar o pagamento da TAXA PARA
FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO fixada no inciso 11, da clausula vigésima
nona desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentac¢iao, nao sendo permitida,
em nenhuma hipotese, a realizagio de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO
O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificacao, por cada feriado trabalhado,

de R$72,73 (setenta e dois reais e setenta e trés centavos), a titulo de alimentacio, sem
natureza salaral, independentemente da duraciao da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao fertado trabalhado.
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PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensa¢ao do dia de feriado trabalhado,
deverio conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga compensatoria, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de
compensacgao para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus
ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislacao
vigente.

PARAGRAFO SEXTO

A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior nio podera, em nenhuma hipotese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Nio podera, em nenhuma hipotese, ser utihizado o banco de horas estabelectdo nesta norma
coletiva para compensacao deste fertado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo
décimo primetro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao
ferrado trabalhado, fara jus a uma indenizaciao, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo
fertado trabalhado, além do valor de R$72,73 (setenta e dois reais e setenta e trés centavos),
fixado no paragrafo segundo desta clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriado deverao ser observados os intervalos mtrajornada e interjornada
previstos na legislagao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO Para o trabalho neste feriado, as empresas deverio fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utihzar da mao de obra de seus empregados no fertado sem que tenha obtido o
Certificado de Adesao de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, incorrera em multa de
R$1.000,00 (hum mil reass), que sera destinada integralmente as entidades sindicais signataria,
além da multa de R$1.000,00 (hum muil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por
cada infracio, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo primeiro da clausula
vigésima nona.

CLAUSULA TRIGESIMA — RELACAO DE FUNCIONARIOS

A empresa do comércio em geral somente podera se beneficiar das disposicoes contidas na
clausula vigésima sétima e oitava desta Convengao Coletiva de Trabalho (trabalho no feriado),
desde que:

L. Encaminhe, via e-mail (sindcl@gmail.com), relagdo dos funcionarios, de cada um dos seus
estabelecimentos, que trabalhario no feriado do dia 12/10/2026 e 20/11/2026, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feritado, acompanhada do comprovante de
pagamento da taxa a que se refere o inciso II;

[I. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM
FERIADO no mmporte de R$14,00 (quatorze reais) por empregado e pelo ferrado
trabalhado, importancia que devera ser recolhida com antecedéncia de 5 (cinco) dias do
respectivo fertado, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Laboral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utihizar da mao de obra de seus empregados no referido fertado, sem que tenha
cumprido as obrigacoes contidas nos incisos I, I1 e III do caput desta clausula, incorrera em
multa, no importe de R$200,00 (duzentos reais) muluplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més do respectivo fertado ou documento equivalente que a
substitua, que sera destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, e sera
cumulada com as multas previstas no paragrafo décimo primeiro da clausula vigésima oitava e
na clausula trigésima sexta desta convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REGULARIZACAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho se
comprometem, antes de efetuar a cobranca das multas fixadas no paragrato décimo primeiro da
clausula vigésima ottava e paragrato primeiro desta clausula, a notificar as empresas infratoras
para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, promovam a regularizacio no que se refere
a0 cumprimento das referidas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL

No meés de dezembro de 2026 as empresas poderao convocar seus empregados para laborarem
no seguinte horario:

. Dias 07/12/2026 2 11/12/2026 — segunda a Sexta — das 9h as 19h00;

. Dia 12/12/2026 — Sabado — 09h as 18h00);

® Dia 14/12/2026 a2 18/12/2026 - segunda a Sexta — das 9h as 20h00;

® Dia 19/12/2026 e 20/12/2026 — Sabado e Domingo — 09h as 18h00;

. Dia 21/12/2026 e 23/12/2026— segunda a quarta-feira— das 9h as 21h00;
. Dia 24/12/2026 — Quinta-feira — das 09h as 18h.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que convocarem seus empregados para trabalharem no domingo, dia 20 de
dezembro de 2026, deverao conceder-lhe uma folga compensatora no decorrer dos 90 (noventa)
dias que se seguirem a data de assinatura da presente convengao coletiva de trabalho, sob pena
de pagamento, em dobro, desses domingos trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que convocarem empregados para trabalharem nesse horario espectal de Natal
deveriao remeter a Entidade Profissional relacao dos empregados convocados e as datas em que

serao concedidas as folgas compensatorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DATAS FESTIVAS

L Fica estabelecido que as empresas poderio convocar seus empregados, para trabalhar,
em regime extraordinario, nos sabados que antecederem as seguintes datas comemorativas:
Pascoa, Dia das Mies, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criancas no horario das
09h00 as 18h00.

IL. Fica estabelecido que as empresas poderio convocar seus empregados, para trabalhar,
em regime extraordinario, na Black Friday, dia 27/11/2026, no horario das 09h00 as 20h00.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelectmentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar
carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORME

Fica estabelectdo que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatorio, inclustve calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas

no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS - CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontarao da remuneragao de todos os seus empregados, a
importancia de 6% (seis por cento) do salario do més de fevereiro de 2026, respeitando o
limite maximo de R$120,00 (cento e vinte reais), a titulo de contribuigao assistencial, percentual
deliberado e aprovado pela Assembleia Geral, conforme previsto no Tema de Repercussao Geral
n° 935 do Supremo Tribunal Federal - STF, no ARE 1018459, no artigo 8 da Convencao 95 da
OIT, devendo os valores serem repassados até o uliumo dia utl do mes subsequente, a crédito
da conta n° 000 577 602 993-3, junto a Caixa Economica Federal, Agéncia 127, Conselheiro
Lafatete, ou através de guias propras fornecida pela Entidade Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicio aos empregados referente ao desconto da contribuicio de
empregados prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro
dos 15 (quinze) dias contados da data da assinatura do presente instrumento, o qual
devera ser entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia
individual escrita de proprio punho pelo empregado, com carta com Aviso de Recebimento —
AR postada no mesmo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 30 (trinta) dias do desconto, as empresas encaminharao a Entidade Profissional copias
de comprovacao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacoes de empregados
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas e a entidade sindical empresarial ficam 1sentas de qualquer responsabilidade por ter
realizado o desconto da contribuicio assistencial e seu repasse a entitdade profissional, devendo
o empregado procurar diretamente seu sindicato profissional para qualquer esclarecimento e
reembolso, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acresciddo de multa de 2% (dots
por cento), juros moratorios e atualizacio monetaria pela variacio do INPC.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

A Assembleta Geral Extraordinaria do Sindicato do Comercio de Congonhas, realizada no dia
21/11/2025, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 01 de novembro de
2025, no Jornal “Hoje em D1a”, ediciao 01,mnstituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da
CLT, que todas as empresas representadas pela Entidade Patronal convenente e, portanto,
destinatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher a

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL criada com o objetivo de custear as despesas de
Negociacao Coletiva para o ano de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL UNICA tem como base de recolhimento valor fixo,
acrescido de adicional correspondente ao numero de empregados existentes na empresa na data
de 1° de janeiro de 2026, nos moldes da tabela a seguir:

R$70,00
MICRO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI
DEMAIS CATEGORIAS R$140,00 R$10,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela Entidade Patronal convenente se obrigam ao pagamento
da contribuicao assistencial, criada com forca de let, conforme caput do artigo 611-A da CLT,
uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletvo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNP], ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representacio devem efetuar o recolhimento da
contribuicao assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL seri feito através de boleto bancario,
que sera enviado ao representado wvia corretos ou obtudo através do link
https:/ /empresario.fecomerciomg.org.br/Contribuicao/assistencial, com prazo de pagamento
de 60 dias a contar da data de assinatura deste mstrumento coletivo.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2%
e juros pro rata die de 1% ao mes.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apos 1° de janeiro de 2026 recolheraio a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS
EMPRESAS

A fim de que o Sindicato do Comeércio de Congonhas possa assistir aos integrantes da categoria
representada, politica e juridicamente, e, ainda, cumprir com todas as suas obrigacoes estatutarias,
as empresas vinculadas a esta convencao coletiva do trabalho independentemente de seu porte
e/ou natureza tributaria, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato do Comércio de
Congonhas, uma importancia a2 em favor do Sindicato do Comércio de Congonhas, uma
importancia a titulo de Contribuicao Confederativa para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical do comércio, na forma autorizada pelo artigo 8° inciso IV da Constituigao
Federal, conforme a tabela seguinte:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR GCCP 2026
01 a 05 R$146,00
06 a 10 R$190,00
11220 R$234,00
21 a 30 R$356,00
31 a45 R$514,00
46 a 70 R$748,00
71 a 100 R$1.183,00
101 a 150 R$1.673,00
151 a 200 R$1.985,00
Acima de 200 R3S 2.009,00
Microempreendedor Individual -MEI RS 41,00
Empresas sem empregados R3 137,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuicao Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida por cada
estabelecimento (CINP]), em favor do Sindicato do Comeércio de Congonhas, via respectiva guia,
com vencimento para até o dia 31/08/ 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao mes
e multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

DISPOSICOES GERAIS APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderao se
beneficiar das disposi¢oes contidas nas clausulas quarta, sexta, vigésima primeira, caput, vigésima
seima e vigésima oitava desta Convencao Colettva de Trabalho, desde que obtenham
previamente junto a Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE ADESAO,

observadas as seguintes condigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar a2 Entidade Sindical Patronal, via Area do
Empresario  (sindcomerciocongonhas@yahoo.com.br), requerimento de expedicio do
competente CERTIFICADO DE ADESAOQO, contendo os seguintes documentos:

L. Declaracio contendo o numero de empregados no estabelecimento na data da
solicitagao (formulario padrio);
LI Relatorio Anual de Informacoes Sociais — RAIS;
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111, Relatorio do FGTS Dagital referente ao meés de janetro de 2026;
IR Comprovante de recolhimento da contribuicio negocial patronal, prevista na
clausula trigésima sexta, e da taxa laboral (exceto para adesao ao sistema especial de

compensacao de horas previsto na clausula vigéstma primeira) desta Convencao
Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer
onus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado

de Adesio, que lhes facultari, a partir de 1°/1/2026 até 31/12 /2026, a se beneficiar das clausulas
referidas no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO — CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das clausulas quarta, sexta, vigésima primeira, vigésima

sétima e vigésima oitava sem que tenha obtido o competente Certificado de Adesao incorrera

nas multas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica aos empregados no comércio varejista e
atacadista, com abrangéncia territorial em Congonhas/MG.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FUNDO DE AUXILIO FUNERAL E
DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As empresas pagarao o valor mensal de R$13,00 (treze reais) por empregado e por socio, em
favor do Sindicato do Comércio de Congonhas, para formacao do Fundo de Auxilio Funeral e
de Assisténcia Familiar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor previsto nesta clausula tem como finalidade o pagamento de Auxilio Funeral aos
dependentes dos empregados comerciarios e aos dependentes do socio da empresa, atraves do
Sindicato do Comércio de Congonhas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor previsto nesta clausula sera recolhido até o 10° (décimo) dia util de cada més, através de
deposito na Caixa Economica Federal, conta corrente de n® 579125171-4, Agéncia 1044 00 3,
em favor do Sindicato do Comércio de Congonhas Fundo Social.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor do Auxilio Funeral sera de R$6.000,00 (seis mil reais) sendo devido seu pagamento aos
dependentes do socio da empresa faleciddo ou aos dependentes do empregado comerciario
falecido ate 30 (trinta) dias apos a apresentagao da respectiva certidao de obito e documentos
comprobatorios conforme ordem de preferéncia de dependentes prevista no paragrato quarto.

PARAGRAFO QUARTO

O pagamento do Auxilio Funeral observara a seguinte ordem de preferéncia de dependentes
mediante apresentacao de documentos comprobatorios: conjuge ou companheiro (a), filho (a),
pats, irmao, avos (a).
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PARAGRAFO QUINTO
O pagamento do Auxilio Funeral sera devido apenas em caso de obito que ocorrer durante o
prazo de vigencia, sem catastrofe, desta convencio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO

O valor do Auxilio Funeral sera devido apenas se a empresa estiver em dia com o pagamento
previsto nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O empregador sera responsavel pelo pagamento do valor do Auxilio Funeral, caso nao esteja em
dia com o pagamento mensal previsto nesta clausula, hipotese em que devera pagar o beneficio
em dobro.

PARAGRAFO OITAVO

As empresas enviarao mensalmente ao Sindicato do Comércio de Congonhas relacio completa
com 0s nomes e respectivos valores recolhidos.

PARAGRAFO NONO

A administracio da receita ortunda do Fundo de Auxilio Funeral e de Assisténcia Famihar
competirao a diretoria do Sindicato do Comércio de Congonhas, cabendo-lhes dar a destinagao
que melhor convier 2 Entidade representante das empresas, desde que respeitada a preservacao
da receita, para fins de pagamento de sinistros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar
a presente Convencdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EFEITOS

L, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de 1gual forma e teor, e comeca a produzir seus juridicos efeitos a partir
da sua assinatura, independentemente de registro ou deposito junto ao orgao local do Ministério
do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

Congonhas, 10 de fevereiro de 2026.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONSELHEIRO
LAFAIETE E REGIAO LAERCIO CAMILO COELHO Presidente
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SINDICATO DO COMERCIO DE CONGONHAS
EDSON ADRIANO SANTOS - Presidente
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