CONVENCAO COLETIVA DE TRABALMO 2014/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONSELMEIRO LAFAIETE E REGIAD, CNP) n*
19.721.463/0001-70, neste ato representado por seu Presidsnte, Sr. LAERCIO CAMILO
COELKO,

3

SINDICATO DO COMERCIO DE CONGONHAS, CNPJ nf 23,989 531/0001-10, neste »la
representado por seu Presidente, Sr. JOSE GERALDO DE OLIVEIRL MOTTA,

colobram & presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, eitipulando as condigbes de
trabatho provistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA € DATA BASE
As partes fixam a vighnela da preseate Convengdo Coletiva ¢e Tiabalhe no pericdo de 1T de
agosto de 2014 o 3) de dezembro de 2014 v » data base da catejoria em 1° de a gosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convenglo Coletiva de Trabalhe abrangerd a(s) categorials) empregados no
comérclo varefista ¢ atacadista, com asbrangéncin territorial em Zengenhas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES [ PAGAMINTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA —~ SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que © menor salario a ser pago » cotegoria prolissional » de Ingrossa &
partir de 1f de 2 gosto ge 2014, serd de RS762,50 [setecentol ¢ sessenta o dois resis ¢
cimquenta centavos).

CLAUSULA QUARTA -~ GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, Isto ¢, aos gue perceberem somente saléric & base
de comissdes, fica concedida uma garantia minima mansal no vaor de R$737,00 (setecentos
¢ oitenta ¢ sote reais)

PARAGRAFO UNICO
As roscisdes, fdrias o décimo terceira salario de comissionistas serdo colculadas através da

média dos Gitimas 12 (do2e) meses anteriores,
REAJUSTES/CORRECDES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA < REAIUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede aos empregados do comdrcio varejista e atacadista de
Cengonhas, reprasentados pelo Siadicate dos Empregades nc Comércio de Conselhelro
Lalaiete, no dia 19 de agosto de 2014, date base da categoria pofissional, reajuste salarial
# incidir sobre o3 salérios vigentes no més de aplicagio do idice do proporcionalidade
abaixo:

MES DF ADMISSAOD £ DEINCIDENCIA DO REAIUSTE I Inmc' FATOR MULTIPLICADOR |
A(é Jgostos2013 L 7,008 x___moo
Satemwo/zon 6.35N 1,063%
Owtubro/20)3 E— 5 30% 1,0580
Newembro/2013 5,200 1,0520
Ossembro/ 2013 4618 T S—
Janeirnfz014 4,02% 1,0602
Fevareirofl01a 3,449 ! 1,0344 4
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Abrii/2014 2,28% 10228
Maio/ 7014 1. 70% 1,0170
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PARAGRAFD UNICD
Ha aplicagde dos Indices acima ja e asham ceémpensadod gf aumenled ssponlinens efcu
antecipagbes salariais, concedidos no periodo de 12/8/2013 2 31,/7/2014.

FAGAMENTD DE SALARIOD — FORMAS E PRAZODS

CLAUSULA SENTA = DIFERE NEAS SALARIAIS

Ay oeventgaiy diferencas zaleriais resultentes oa aplicaglo do: resjusties sslarisis, pisos
zalariais B guebra ge caixa, previstos nesta Convenglo, relatives ao més de agosto 2014,
poderdo ser pagas juniaments om @ saldria do miés de seiembrode 2014,

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo aio do pegamento de zalirios, os empregadores deverdo fornecer, aox empregados,
gnwelope ou documents similar gue conteéemha o walar dos salidirios pagos & respectivos
descontas

ISONOMIA SALBRIAL

CLAUSULA DITAYA =« MENOR SALARIC N& Fl.ll'l-l:.i.l:!-
Fica garantfido ae empregado admitideo para a fungdo de culra dispensade Gem jusiad Cavia,
saldrio iguel do empregada de menor saldric na fungdo, sem considerar vaniagens pessaais,

GESCOMTOS SALARIALS

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTD DE CHEQUES

E vedado &5 empresas descontarem dos saldrios de seus empregades. as importamcias
CoFrespendentes a chegues sem fundos Focebidas do cligntes, detde que 0 empregado tankha
Cumpride as AErmas 43 empresa quantao ag reselimanta de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES & SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUTD
Enquarnto perdurar 3 substituicio gue ndc tenha cardier eventual, o empregade subsfikuta
fard jus ao saldrio contratual do substitwido.

GRATIFICACOLS, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
GRATIFICALAD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIAA — QUENRA BE CAINA

Todo empregade que em sua jornads de Srabalho exerca & funglfe seglusivamente de caixa,
deverd tE-la anotads =em sua carieira de frabalho, recebenda, & Wtule de guebra de caixa, &
valor mensal de R543,53 [guarcdta & Urds reals @ cimguenta ¢ trés centavos), por =55a
fungda.

PARAGRAFD LUNICD

Caso o empregador adote como norma da empresa, gues nip =erfo exigidas reposicies de
diferencas apuradas no <alda, ouw no controle de entrega de walares, ndo ficard obrigade a
pagar a v&rba a titule do guebra de caiga.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ HORAS EXTRAS
A% harss exiras pRrle pagas com um adicional de T5% [setenta e clnco por cento) sobre o

saldrio-kiera normal,

PARAGRAFO UNICO
0 percentval de gue Lrata @ capul desta clawsula aplica-se 3 hipotese do

da CLT

a2, do artign ¥1,
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AUNILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE-TEANSPORTE
Fica concedido @ vale-transporte a todo empragade gue redida 8 ums distdncia minima de 2
[dais]l guildmetras do Iecal de trabalha.

CONTRATO DE TRABALHD - ADMISSAD,
PEMISSAD, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAD DISPENSA
Mo ato da dliﬂf" 58 00 ampregado, 3 empreda deverd COMUnica- G pEir eseiile.

FARAGRAFD PRIMEIRD

Mo caso de concesifio de sviso prévio pelo empregador, o empregado poderd sar dispansado
dieste, s, antes do término do aviso comprowar havar conseguide fngvg emarega, recebenda,
ne hipdtese, apenas o% dias efetivaments rabalhadas

PARAGRAFD SEQUNDO

Ocorfande & hipdtese do pardgrafo primelro, fica facultade ao empregader efetuar o
pagamento dar verbas rescisorias no primeira (I9) dia atil ssgwinte & data sstabelecids para
aterming do avisoe prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CON DICOES DE TRABALHO,
MORMAS DE PESSOAL £ ESTARILIDADIS

Estobilidode mie

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Ficoy deferida a estabilidade provisdria & penpregada gestante, disde a concepplic, pelo prazo
de &0 (sessenta) dias a contar de térming da licenga aficial

JIORNADA DF TRABALHD - DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAD/REDUCAD DI JORNALDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ﬁlJ'ElBll.lﬁl'.'.ﬂﬂ JORNADA BE TRABALHO

E permitido que o empregadores do combreio va r@jiith g alacacista de Congenhas escollham
o3 dias da semana [de seguAada-lT#irs & sdbadal em gque ocorrerdo reducles da Jornada de
trabalho de seus emprégados pars adegud-ls 33 48 [quar=nts & quatro) horas semanals.

PARAGREFOD PRIMEIBD

Facwlta-se a3 empresas a adogdo do sisiema de ¢ampernsacio de horaz =xtras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitacas a 7 {duas) horas didrias,
duranie o mis, poderda cer fompenzadas, no prazo de até 50 {soventa) dias apds o mbs da
prastagic da hars, com redugles de jornadas ou folgas compensatarias.

PARAGRAFD SEGUNDOD

Wa hipoteze de, 3o final do prazie do pardgralo anterioer, ndo tiverem tide compensadas
1odas as horas @dtras preéstadad, &y restantes deverio ser pegas como horas extras, ou seja,
o walor da hora normal, acrescide do adicional previsio na cldisula de koras estras desta
Cofnwengha Coletiva de Trabalho, observando-se o disposte no pardgrato dnico da referida

cléusula.

FPARAGRAFD TERCEIRD

Cazo ceneedidas, pela empress, redugdes de Jornada ou dolgss compensatdelas além do
nimere de horas extras efetivamente prestadas paelo empregado. essas nia podardo @
constitulr como crédito para a amgresn, a ser desconlado apds n pr[u. de gue treta o

p:r.‘i;rarn primeire dasla elaysiila i
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELOGIO £ LIVRO DL PONTO
Fics estipulado gue mesmo 43 empresas com mencs de 10 (dez) *mpregados poderdo adotar
o reldgic ou o livre da poento

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SISTIMA ALTERANATIVO ELETRONICO DEf CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Comsuante o disposto ne § 29, do art. 74, da Consofidagdo dos Les do Trabatho ¢ nos moldes
do art. 2% da Portaria n® 273, de 25/2/2011, do MTE, faculta-% as empres2s 3 adogho de
sistoma alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalhe.

PARAGRATO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrdnico previsto no copel, an nenhuma hipdtese, poders
admitir:

1 restrigdes a marcagdo do ponto;

1)  marcagdo sutomatica do pontd;

) exighncis de autorizagdc prdvia para marcagdo de sobrejoreada, ¢

IV]  alteracho ou ¢liminag3a, pelo gestor, dos dados registeadol pelo empregado.

PARAGRAFD SEGUNDO

O sistems alternative de pente sletrdnice adotado deverd reanmir, também, as seguintes

condigdes:

1 encantrar-se disponivel no local de trabatho;

1) permitir 3 Identificacdo de empregador ¢ empregado,

1)  possibilitar, através da centeal de dados, a extragdo eletrinice & Impressa do registro
das marcagbes realizadas polo empregado,

IV] possibilitar, através da central de dados, 3 extraglo eletrinica o Impressa do registro
fial das marcaghes realizadas pelo empregada, mediante solicitagdo do fiscalizagdo;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcagdo do ponto eletrdnico nas dependéncias Internas das
empresas, sendo vedada 2 utilizagdo de outros meios, ¢

PARAGRAFD QUARTO

O sistema alternative de ponte eletrdnico poderd conferit 40 empregador a opgdo entre &
impressdo do comprovante de cada marcogdo do ponto 0w eatrega obrigatdria do espeltho de
panto mensal juntamente com o pagamento do saldric do respeciive més.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDINTES
INCAPATZES

O comerciario terd abonada a lalta para acompanhar o3 seus dependentes ¢ incapazes, estes
Gltimos assim declarados na forma da lel, para atendimento médce, limitada 3 1 |uma] falte
por semestre, desde que comprove, no prato de 48 (quarenta e olto horas) contades do
atendimenta, seu comparecimento tomo dcompanhante através de atestado ou declaragio
assinada pelo médico responsbvel

JORNADAS ESPECIAIS (MULNERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA « EMPREGADO ESTUDANTE

Fite ossegurada a0 empregado estudante, nos dias de provas escolar es que coincidam com
o hordrio de trabalho, sud suséncia do empresa, 2 {duas) horas antes e até 1 (uma) hora
apds o térming da prova ow exame, desde que pré-avise o empregador <om um méinimo de 24
(vinte e quatrol horas, ¢, depois, comprove o seu comparecimente A% PIOVAS QU cxames, por
dotumentos farnecidos pelo estabelecimento de enying

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ DIA DO COMERCIARIO
Ne tacante ao Dia do Comercidrio, 33 parles transigiram ¢ transacnomrm, ficando acertado

que serd comemorado ns segunda-Teira de Carnaval (16/2/2015}, 3 > D
¢ s Elen Moo (/



FPARAGRAFO UNICO

0 empregador que 730 dispensar o empregado de prestar servigd na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatéria no docorror dos 90 (noventa)
dias que se seguirem 3 essa segunda-feira, sob pena de pagamen o, em dobra, desse leriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS
Faculta- se 2 adogdo do sistema de tradalhe denominado “lornada Especial®, com 12 |dore)
horas de trabatho por 36 [trinta v sels) horas de folga, para o servigo de vigaa.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Paro os gue trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 |doze| horps serdo
entendidas como pormais, sem Incldéncia de adicional referido na cldusula décima segunda,
ficando esclarecide igualmente ndo existir boras extras no case do serem ultrapassada das
44 (gquerents e gquatro) horas em uma semany, desde QUE 0 PESIa Seps compensada na
semana seguinte, o que ¢ proprio desta “lornada Especial®

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso da “Jornads Especlal”, um Intervalo de 1 (uma) hors pera repouso

e refeicdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRABALND IM FERIADOS

Fice outorizado o trabalho nos ferlados nos estabelecimentos comercials do segmento de
géneros alimenticlos, exceta nos seguintes feriados: 19/1/201f [Dia da Confraternizagho
Universal], 3/4/2015 |[sexta-Teira da Paixlio), 217472015 |[Tiradentes), 19/5/2015 (Dia do
Teabalha), 25/12/2014 (Natsl)

PARAGRAFO PRIMEIROD

0 trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua Jornad: estabelecida em 8 {olto)
horas, com no minimo L (uma) hera de intervalo, para descanso @ alimentagldo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipotese, o realizagio de joraada de trabilho extraordindria

PARAGRAFO SEGUNDO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratficagdo, por cada feriado
trabalhade, do R$43,00 |quarenta o oito reais), o titulo de ilimentagldo, sem matureza
salarial, independentemente da duracdo da jornada de trabalke,

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor 3 que se rafere ¢ pardgralo segundo desta cldusula, deserd sof page junto com a
folha de pagamento do més correspondente 3o ferlado tesbathade

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comercials, comoe farma do compensagie dos dias de feriados
trabathados, deverde conceder para coads empregado que trabilhar nestes dias, 1 (uma)
folge compensaléris pora coca feriodo trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, »
contar do feriado tradbalhade. Decorride o respectivo prazo de compensagdo psra »
concessdo da folga, sem que ¢la tenha sido concedida, o empregado fard |us 20 recebimento
de horas extras, calculadas & base ¢o L00% |com por cento), conforme legisiagdo vigente,

PARAGRAFO QUINTO
A folgo compensatéria prevista no pardgrafo anterlor ndo poders, em nenhuma hipotese, sor
cancedida em dia de domingo ¢fou leriado.

PARAGRATO SEXTO

Ndo poderd, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horay vstabelecide na cldusula
décima nona desta convengdo coletiva para compensagho destes feriades, sob pana de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo desta clavsula

PARAGRAFO SETIMO
O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido € que ndo vier a gozar da folga relativa

R .



ao feriade trabalhado, fard jus @ vma indenizagdo, correspendente a 1 um] dia d= salarie
pelo feriade trabalhado, além do walor de R548,00 [quarents @ oite reals] flsada ne
pardgrafo segunds desth ldusula, a S&r page na rescisdo oonkr aknal,

PARAGRAFD DITAVD
Para o trabalho em feriades deverfie ser observados oy intervales intrajornada e
interjormada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO MOND
Para @ trabalho nos dias de feriades, as empresas deverdo forner vale-transporte aos seus
empregadas, ma forma da lei.

FARAGRAFD DECIMO

Fica #stabalecido que o nio cumprimente de qualsquer das condigdes previstas nesla
cléusula & @i seus pardgrafos, implicard Aa inciddncia de= multa d@ RS100,00 [cem reais] a
favar do empragade prejudicado, cumulativa por cada infracio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHGO MO FERIADD - COMERCIO EM EE_HI
Fica autoritade o trabalho, exclusivamente, na fariado munidpsl do dia £f13/2014 no
comércio em geral.

PARAGRAFD PRIMEIRD

O trabalhador gue prestar servigo neste feriado terd sua jornaca estabelecids em 3 (oito]
horas, com no minima 1 [uma) hora de intervalo, para descanst @ alimentaghe, nie sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jormada de trabalha extraordindrie

PARAGRAFD SEGUNDO
0 cemercldrio gue trabalher meste feriada fard jus a wmp gratificagdo de R54%,00 [quarenta
@ cito reals], a titulo de slimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da duragio
da jornada de trabalhe,

PARASRAFD TERCEIRD
0O walar a gque s¢ refere o perdgralo sagunde desta cléusule deidrd sar pago junto sars @
felma de pagamento do mids de desembro de 2014,

PARAGRAFD QUARTO

0% gstabelecimentos do comércie em geral, como forma de compensaglo trabalho Ad
farigdo municipal de 8122014, deverde conceder para cada emgregado gque trabalhar
neste dia, 1 |uma| folga compensatdria, no prate de até 60 (tessenta) dias, a contar do
faripdn trakalhade. Decorrido o respectiva prate dé compensagdo para & concessdo da
folgs, sem gque #la tenha side concedide, o empregado Tard jui so recebimento de horas
matras, caleuladas & base de 100% {cem por centa), conforme legislagdo viganie.

PARAGRAFO QUINTOD
A folga compemsatdiia prevista no pardgrafo snterior ndo poderd. em nenhuia hipdtiese, ser

concedida em dia de domingo 250U {=riado.

PARAGRAFD SEXTO

Wio poderd, #m nenhuma hipdtese, ser utilizeds o banco de horas estabelecido na clausula
décima noma desta convencdo colstive para compensagdo desse feriado, sob pena de
incidéncia da multa ajustada mo pardgrafo décime dasta clausula.

PARAGRAFD SETIMO

O Trabalhador que s# demitir ou vier a ser demitido @ que nldo ver o gosar da Tolga relativa
ao feriado trabalhada, fard jus a uma indenizagdo, carraspondente o 1 {um) dia de saldric
pelo feriade trebalhado, além do valor de RE48,80 [guarents e oite redis) filaada ne
parigrafo segunde desta cldusula, a ser page ma reccislo contratual

PARAGRAFD DITAVD
Para o trabalha Aéste fariado deverfo ser abservados os interyalos intrajornada e

interjermada previdlas Aa legislagdo tr abalhista F
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PARAGRAFO NONO
Para o trabatho neste feriade, as empresas deverdo fornecer valetransporie 30% seus
empregodos, na farma da lel.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que 0 nlo cumprimento de guaisquer das condigdes previstas nesta
cliusula @ em sous pardgrafos, implicerd na incidéncia de mults de R$100,00 {cem reais) «
favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragio,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL
No mds de dezembro de 2014 as empresas poderBo CONvOcar seus empregados para
|aborarem no seguinte hordria:

Dias 15 3 20/12/2014 - segunda & sdbado - de Eh30 35 20000
Dia 21/12/2014 - deminga - de ShUo 33 18000,

Dias 22 & 23/12/2014 < segunda e terca — de Bh30 as 2Lh0C;
Dia 24/12/2015% - quarta-feira = de 8h30 &s 20000,

PARAGRAFO PRIMEIRO

AS eMpresas que conyocarem Seus empregados para wrabalharem no domingo, dla 21 de
dezembro de 2014, a titulo de compensagdo, nko funcionario no dia 17272015 (terga-feira
de Carnaval).

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que convoacarem empregados para ¢ trabatho nesie horario especial de Natal
deverSo remetar & Entidade Prolissional relagio dos empregades convocades & as datas em
que serdo concedidas as folgas compensatorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ DATAS FESTIVAS

Fics estabelecido que as empresas cemercials poderdo convecar seus empregados, para
trabalhar, em regime extraordindrio, nos sdbados que antecederem as seguinies datas
comemoratives: Dia das M3gs, Dia dos Namorades, DIa dos Fais * Dia das Criongas

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME
fica estabolecido que o empregadar fornecerd, gratuitamante, uniforme ao ampregado,
quando de uso obrigatério, inclusive calgados, ve exigido de detarminado tipo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MIDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

U empregado terd o prazo Improrroghvel de 43 [(quarenla ¢ sito] horas, a partir de seu
relorne, para entrega de atestado médico 20 empregadaor, para abono de faltas, sob pena de
perda dos dias justificados pele atestado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 [vinte e cincol € menos de 30 [cinguenta] empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ow 2, segundo o Quadro |, da NR 4, ficam desobrigadas de
indicarem médico coordenador do PCMS0.

PARAGRAFO UNICO
O namere de empregados & que se refere o copet desta cldusuls sers gleride computando-se
2 1otalidacde dos estabelecimentos da empresa

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA ~ CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

Ay empresas, como Intermedidrias, descontardo oa remureraclo de todos o5 seus
empregados associados & importincia de 6% (wwis por cento) dos a[laﬂos do més de
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setembre de 2004, respeitado o lmite mékimo de BS100,00 [cem reais), recolheada os
walores em prol da Entidade Sindical Profissionsl, & tule de cantribuigda assistencial, comao
deliberada & aprovada pela Assembleia Geral, nos termos do attigo B [oito), da Convengdo
35 da OIT, & ma Torma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustemento de Condula = TAL a¥

454 /2002, firmado peramte o Ministério do  Treabalhg & Eemprége, processio n®
AR211.015%90/2004-1%, realirands os recolhimentos através de gulas proprias fornecidas

gdla Entidada Profissional, atd o dia 15 de ouwtukro de 2014

PARAGRAFD PRIMEIRD

Gentrg da 15 (guinze] dias do dltimo desconto, as empresm: encaminhardo a Entidade
Frofiszional capias de comprovacia dos recelkimentos dos valores, acompanbadas das
relagBes de empregados contribuintes, daz guais constem o saldrios amteripres e
corrigidos

PARAGRAFD SEQUNDO

O recolhimento dox valores além dos pragos estabelecidos serd acrescido de mults de 2%
(deis par cente), jures moratdrics de 1% (um por cente) #¢ nis ou fragdo e atualizagdo
mcnetdria pela variacia do IKPLC,

PARAGRAFD TERCEIRD

Ao empregado que ndo concordar com o3 descontes ficard assejurade o direlte de oposigda
direls & pesigalmente & Entidade Sindical ou mediante correspondéndia com AR {Aviso de
Recekimento] enviada pelos Correlos & Entidade Prefissional, mo prazo de 10 (dez] dias
contados da assimatura da Cenvengdo Coletiva de Trabalha.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CI:I-H'I'RFH-IJII;‘E oAS EMPRISAS = FUNDO DE ALK LID
FUMERAL E DE ASSISTINCIA FAMIL 1AR

A% ampresas pagardoc o walor mensal de B58.50 (eite reais & cinguenta centavos] por
ampregedo & por 2h¢io, am fawor de Sindicato do Comércio de Congonhas, para formagdo do
Fumdo de Aukillo Funeral & de AssistEncia Familiar,

PARAGRAFD PRIMEIRD
@ valer pravisto nesta cldusula tem como finalidede o pagaments de Auxilio Funeral aos
dependentes dot ampregadas comerciarios @ aos dependentes (o socia da empréia, dtraves

de Sindicato do Comércio de Congonhas,

PARAGRAFD SEGUNDD

@ waler previste nesta cldusula serd recolhido ate o 10F [décima] dia 4t de cada més,
através de depdsits na Caiza Ecendmica Fadaral, conta correrke n? GOQ 02000-D, Agdncia
1044 00 3, em favor do Sindicato do Comércio de Cengonkas Furdo Social.

PARAGRAFD TERCEIRD

0 walor dg Auxilio Funeral serd de R$3.200,00 {trés mil & dugentas reais] sendo devido o sew
pagamento asocs dependentes do sdcio da empresa falecids ow sos dependentes dao
empregado comercidrio falecido até 30 dias apds a apresentagio da respectiva certiddo de
dbito e do comprovante da relagdo de depeadentss fornecida pelo IN5E.

PARAGRAFD QUARTD
O pagamento do Auxilio Funersl chiervard a seguinie ordem de preferéncia de depandentes,

mediante aprasentagdo de decuments comprobstérie: ednjuges ou companheiroaj, filko,
pals & irmfio,

PARAGRAFD QUINTO
O pagamento do Auxilic Funeral serd deévide apenas em caso de= dbite qué acerrer durante o

prata de vighncia desta convengdo coletive de trabalho.

FARAGRAFD SEETD
1 valor da Auxilie Funigral serd devido apenas se a empress astiaer em dia com o pagamsmanta

previsio nesta cléusule N - | _l , @



PARAGRAFO SETIMO
O empregador sora responsdvel pelo pagamento do valor do Ascllic Funeral, caso ndo estesa
em dia com o pagamenta mensal previste nesta cldusula, hipitese em que deverd pagar o
beneficio em dobro.

PARAGRAFO OITAVO
As empresas enviarke mensalmente ao Sindicato do Comércio de Congonhas relnglo
completa com o s nomes & respeslivos valores recolhidos,

PARAGRAFO NOXKO

A Administragic da receita oriunda do Fundo de Auxilio Funeral & de Assistencin Familiar
competird & diretorin do Sindicato do Comércio de Conjonhas, cabendo-lhes dar &
destinagdo que vise melhor atender 00s interesses pertinentes 3 assisténcia sadde familiar
dos representados-contribuintes, desde que respeitada 2 preservagho de, a0 menos, 50%
|cinquenta poar centa] da recelta, para fins de pagamento de sivistros.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NOVA DATA.BASE
As partes ajustam neste Instrumento gue 4 nova data-base da categorie protissional sera 17
de janeiro, & partir de 2015,

PARAGRAFO UNICO
Para o cdlculo de reajusie salarial a partir de 19 de janeiro de 2015, serd considerada a
Inflagiio do pericdo de 1¢ de agosto de 2014 2 31 de dezembrode 2014,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCUIRA ~ FISCALIZACAD ~ SRTE
A Superintendéncia Reglonal do Trabaslho « Emprego em Minas Gerais ¢ autorizada @
fiscalizar » peesente Convencdo Coletiva am todas a5 suas cliuiulas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EFEITOS

E, para que produza seus juridices efeitos, a presente Convengdo Colativa de Trabatho foi
lavrada em 2 [duas| vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito » registco junio a
Superintend@ncia Regional do Trabalho e Emprego ¢m Minas Grrais.

Congonhas, 27 de agosio de 2014

SINDICATO D REGADOS NO COMERCIO DE
CONSELHEIRD LAFAIETE E REGIAO
LAERCIO CAMILO COELHO
Presidente

v ICATO DO COMERCIO DE CONGOYHAS
77 I0SE GERALDO DE CLIVEIRA MOTTA
Presidente



