CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE, CNPJ n.
19.721.463/0001-70, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LAERCIO CAMILO COELHO,

SINDICATO DO COMERCIO DE CONGONHAS, CNPJ n. 23.969.991/0001-10, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. JOSE GERALDO DE OLIVEIRA MOTTA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
agosto de 2012 a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) empregados no
comércio varejista, com abrangéncia territorial em Congonhas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso a
partir de 12 de agosto de 2012, data-base da categoria sera:

I. de agosto de 2012 a dezembro de 2012: R$654,00 (seiscentos e cinquenta e quatro reais)
mensais;

Il. de janeiro de 2013 a julho de 2013: o saladrio da categoria serd igual ao salario que for
definido na conveng¢do coletiva de trabalho a ser celebrada entre a Federa¢do do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas Gerais e a Federa¢do dos Empregados no Comércio
e Congéneres do Estado de Minas Gerais, referente a data base 12 de janeiro de 2.013, aplicavel
a drea inorganizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes registram que convencionaram a alteragdo do piso antes da prdéxima data-base,
estipulada no inciso Il, do caput desta clausula, foi concedida em carater excepcional, apenas
nesta convencgdo coletiva de trabalho, ndo representando conquista da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em razio do disposto no paragrafo anterior, as partes registram que as diferengas salariais
decorrentes da alteragdo do piso em janeiro de 2013, poderdo ser pagas nos mesmos prazos que
serdo definidos na convengdo coletiva de trabalho a ser celebrada entre a Federagdo do
Comércio de Bens, Servi¢os e Turismo do Estado de Minas Gerais e a Federagdo dos Empregados
no Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA-MINIMA
Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente saldrio a base de
comissdes, fica concedida uma garantia-minima mensal nos seguintes valores:



I. de agosto de 2012 a dezembro de 2012: R$675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais);

Il. de janeiro de 2013 a julho de 2013: a garantia minima do comissionista puro sera igual a
garantia minima que for definida na convengdao coletiva de trabalho a ser celebrada entre a
Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Minas Gerais e a Federagdo
dos Empregados no Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, referente a data base 129
de janeiro de 2.013, aplicavel a drea inorganizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes registram que convencionaram a altera¢do da garantia-minima antes da proxima data-
base, estipulada no inciso Il, do caput desta cldusula, foi concedida em cardter excepcional,
apenas nesta convenc¢do coletiva de trabalho, ndo representando conquista da categoria
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em razio do disposto no paragrafo anterior, as partes registram que as diferengas salariais
decorrentes da alteragdo da garantia minima do comissionista puro em janeiro de 2.013,
poderdo ser pagas nos mesmos prazos que serdao definidos na convenc¢do coletiva de trabalho a
ser celebrada entre a Federa¢do do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas
Gerais e a Federagdo dos Empregados no Comércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO TERCEIRO
As rescisGes, férias e décimo terceiro saldario de comissionistas serdo calculadas através da
média dos uUltimos 12 (doze) meses anteriores.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede aos empregados do comércio varejista de Congonhas,
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Conselheiro Lafaiete, no dia 12 de
agosto de 2012 - data base da categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os
salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE .

INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE FATOR MULTIPLICADOR
até agosto/11 7,00% 1,0700
setembro/11 6,39% 1,0639
outubro/11 5,80% 1,0580
novembro/11 5,20% 1,0520
dezembro/11 4,61% 1,0461
janeiro/12 4,02% 1,0402
fevereiro/12 3,44% 1,0344
margo/12 2,85% 1,0285
abril/12 2,28% 1,0228
maio/12 1,70% 1,0170
junho/12 1,13% 1,0113
julho/12 0,56% 1,0056

PARAGRAFO UNICO
Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou
antecipag¢des salariais, concedidos no periodo de 12 de agosto de 2011 a 31 de julho de 2012.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGCAS SALARIAIS
As eventuais diferencgas salariais resultantes da aplicagdo dos reajustes salariais, pisos salariais,
guebra-de-caixa e prémio dos comissionistas, previstos nesta Convengdo, relativas aos meses de
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agosto e setembro de 2012, poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de outubro de
2012.

CLAUSULA SETIMA - DECIMA SEGUNDA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope
ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fun¢do de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS
GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fung¢do exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de R$38,25 (trinta e oito reais e vinte e cinco centavos), por essa funcio.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador adote como norma da empresa, que ndao serdo exigidas reposi¢cdes de
diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficarda obrigado a pagar
a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o
saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipdtese do § 42 do artigo 71 da
CLT.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Fica concedido o vale-transporte a todo empregado que resida a uma distdncia minima de 2
(dois) quilometros do local de trabalho.



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGCAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado
deste, se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisdrias no primeiro (192) dia util seguinte a data estabelecida para o término do
aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

Estabilidade Made

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a concepc¢do, pelo prazo de
60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista de Congonhas escolham os dias da
semana (de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequa-la as 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a ado¢do do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o
més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apdés o més da prestagdo da
hora, com redug¢des de jornadas ou folgas compensatodrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da
hora normal, acrescido do adicional previsto na clausula de horas extras desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugcdes de jornada ou folgas compensatdrias além do numero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como
crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo de que trata o paragrafo primeiro desta
cldusula.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELOGIO E LIVRO DE PONTO
Fica estipulado que mesmo as empresas com menos de 10 (dez) empregados poderdo adotar o
relégio ou o livro de ponto.

-4-



JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
guatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documentos
fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comerciario, as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que
serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (11/02/2013).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servi¢o na referida segunda-feira de
Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias que
se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adog¢do do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servi¢go de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula oitava (82), ficando
esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta
e quatro) horas em uma semana, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o
que é préoprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso da "Jornada Especial", um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e
refeicdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL

No més de dezembro de 2012 as empresas poderdao convocar seus empregados para laborarem
no seguinte horario:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL

No més de dezembro de 2012 as empresas poderdao convocar seus empregados para laborarem
no seguinte horario:

Dias 10 a 15/12/2012 - segunda a sabado - de 8h30 as 20h00;

Dia 16/12/2012 - domingo - de 9h00 as 18h00;

Dias 17 a 22/12/2012 - segunda a sabado - de 8h30 as 21h00;

Dia 23/12/2012 - domingo - de 9h00 as 18h00;

Dia 24/12/2012 - Segunda-feira - de 8h30 as 20h00;

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que convocarem seus empregados para trabalharem no domingo, dia 23 de
dezembro de 2012, a titulo de compensag¢do, ndao funcionardo no dia 12 de fevereiro de 2013
(terga-feira de Carnaval).

-5-



PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que convocarem empregados para o trabalho neste hordrio especial de Natal
deverdao remeter a Entidade Profissional relagdo dos empregados convocados e as datas em que
serdo concedidas as folgas compensatérias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DATAS FESTIVAS

Fica estabelecido que as empresas comerciais poderdo convocar seus empregados, para
trabalharem, em regime extraordindrio, nos sdbados que antecederem as seguintes datas
comemorativas: Dia das Mdes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criangas.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatdrio, inclusive cal¢gados, se exigido de determinado tipo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

O empregado terd o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, a partir de seu do
retorno, para entrega de atestado médico ao empregador, para abono de faltas, sob pena de
perda dos dias justificados pelo atestado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula sera aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remunera¢dao de todos os seus empregados
associados a importancia de 6% (seis por cento) dos saldrios do més de outubro de 2012,
respeitado o limite maximo de R$100,00 (cem reais), recolhendo os valores em prol da Entidade
Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral, nos termos do artigo 8 (oito) da Conveng¢do 95 da OIT, e na forma do Termo
de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n?2 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, processo n? 46211.015793/2004-19, realizando os
recolhimentos através de guias prdprias fornecidas pela Entidade Profissional, até o dia 14 de
novembro de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 15 (quinze) dias do Ultimo desconto, as empresas encaminhardo a Entidade
Profissional cdpias de comprovagdao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes
de empregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e atualizagdo monetaria
pela variagdo do INPC.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficard assegurado o direito de oposic¢do
direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) enviada pelos Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados
da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS — FUNDO DE AUXILIO FUNERAL E
DE ASSISTENCIA FAMILIAR.

As empresas pagardo o valor mensal de R$8,00 (oito reais) por empregado e por sécio, em favor
do Sindicato do Comércio de Congonhas, para formag¢do do Fundo de Auxilio Funeral e de
Assisténcia Familiar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor previsto nesta cldusula tem como finalidade o pagamento de Auxilio Funeral aos
dependentes dos empregados comerciarios e aos dependentes do sécio da empresa, através do
Sindicato do Comércio de Congonhas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor previsto nesta clausula sera recolhido até o 102 (décimo) dia util de cada més, através
de depdsito na Caixa Econdmica Federal, conta corrente n2 00002000-9, Agéncia 1044 003, em
favor do Sindicato do Comércio Varejista de Congonhas Fundo Social.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor do Auxilio Funeral serd de R$3.000,00 (trés mil reais) sendo devido o seu pagamento aos
dependentes do sécio da empresa falecido ou aos dependentes do empregado comerciario
falecido até 30 dias apds a apresentacdo da respectiva certiddo de 6bito e do comprovante da
relacdo de dependentes fornecida pelo INSS.

PARAGRAFO QUARTO

O pagamento do Auxilio Funeral observara a seguinte ordem de preferéncia de dependentes,
mediante apresenta¢do de documento comprobatdrio: coOnjuge ou companheiro(a), filho, pais e
irmao.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento do Auxilio Funeral serda devido apenas em caso de 6bito que ocorrer durante o
prazo de vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO
O valor do Auxilio Funeral sera devido apenas se a empresa estiver em dia com o pagamento
previsto nesta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO

O empregador sera responsavel pelo pagamento do valor do Auxilio Funeral, caso ndo esteja em
dia com o pagamento mensal previsto nesta cldusula, hipétese em que deverd pagar o beneficio
em dobro.

PARAGRAFO OITAVO
As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato do Comércio de Congonhas relagdo completa
com os nomes e respectivos valores recolhidos.
DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FISCALIZAGCAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Convengdo Coletiva em todas as suas cldusulas.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Congonhas, 22 de outubro de 2012.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE
LAERCIO CAMILO COELHO - Presidente

SINDICATO DO COMERCIO DE CONGONHAS
JOSE GERALDO DE OLIVEIRA MOTTA - Presidente



