TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE, CNPJ n¢®
19.721.463/0001-70, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LAERCIO CAMILO
COELHO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CONSELHEIRO LAFAIETE, CNPJ n® 23.963.861/0001-
70, neste ato representado por seu Presidente, Sr. BENTO JOSE OLIVEIRA,

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo 3 Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 12 de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 1°
de marcgo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) comércio varejista -
e profissional - empregados do comércio varejista, com abrangéncia territorial em
Conselheiro Lafaiete/MG.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA — FERIADO 12 DE JUNHO
Fica autorizado o trabalho dos empregados no comércio varejista em geral, do Municipio de
Conselheiro Lafaiete, no feriado do dia 12 (doze) de junho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador destas empresas que prestar servico neste dia fard jus a uma gratificacdo a
titulo de alimentacdo de R$35,64 (trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) e ainda
a uma folga compensatdria dentro do prazo de S0 (noventa dias), a contar do més subsequente
ao do feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Deverjo ser observados os intervalos intrajornada e Inter jornada previstos na legislagao

trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso a folga prevista ndo seja concedida no periodo estabelecido, as horas trabalhadas
deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa, para funcionamento no feriado de que trata o caput, deverd afixar no local de
trabalho e de féacil visualizagdo os seguintes documentos: seu hordrio de funcionamento, o
quadro de horério de seus funcionarios e o Certificado de Regularidade Sindical, expedido
gratuitamente pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO QUINTO

O Certificado de Regularidade Sindical de que trata o paragrafo quarto desta cldusula sera
expedido gratuitamente pelo Sindicato do Comércio Varejista de Conselheiro Lafaiete,
mediante requerimento que deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I. cépia do comprovante de inscri¢do no CNPJ;

Il. cépia do comprovante de constituicdo de pessoa juridica (Contrato Social, ou ultima
alteracdo contratual consolidada, Empresa Individual, etc.) para comprovacdo do
enquadramento sindical na categoria econdmica do comércio varejista; @

y ‘e




I1l. declaracdo de que cumpre todas as cldusulas previstas na Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada pelos Sindicatos ora convenentes, assinada em 20/5/2015 (MR
029594/2015), a que se refere o presente Termo Aditivo;

IV. comprovacdo de recolhimento das contribuigdes devidas as entidades sindicais,
patronal e profissional, relativas aos ultimos 3 (trés) anos.

PARAGRAFO SEXTO

O requerimento e a documentacdo de que trata o paragrafo quinto serdo protocolizados no
Sindicato Patronal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis em relagdo ao feriado a
que se refere o caput. Depois de analisar o requerimento e a documentacdo, o Sindicato
Patronal encaminhara tudo ao Sindicato Profissional para que faga sua conferéncia.

PARAGRAFO SETIMO

Conferida toda a documentacdo, o Sindicato Patronal emitird o Certificado de Regularidade
Sindical por cada estabelecimento, que tera validade exclusiva para o feriado do dia
12/6/2015, e que deverd ser chancelado e assinado pelos representantes legais dos sindicatos
ora convenentes.

PARAGRAFO OITAVO

A empresa deverd afixar o Certificado de Regularidade Sindical no estabelecimento, em lugar
visivel e facil acesso, de forma que permita a verificagdo pelos trabalhadores, pelos
representantes dos sindicatos convenentes e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO NONO

O disposto nessa cldusula e seus paragrafos acima ndo desobrigam a empresa de satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento, bem
como o cumprimento das legislagdes federais, estaduais e municipais correlatas.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - RATIFICAGAO DA CCT

Ficam ratificadas todas as cldusulas da convengédo coletiva de trabalho celebrada entre as
entidades ora convenentes, registrada no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo Convengdo Coletiva de
Trabalho foi lavrado em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levado a depdsito e registro
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Conselheiro Lafaiete, 22 de maio de 2015.

SINDICATO DOS EMPREG NO AOMERCIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
LAERCIO CAMILO COELHO - Presidente

SINDICATO DO CO RCVO VAREJISTA DE CONSELHEIRO LAFAIETE
BENTO ADSE OLIVEIRA — Presidente




