CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE
O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE E A FEDERAGAO DO COMERCIO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CONFORME AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Enfidode Patronad concede & categoria profissiond representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comérdio de Conselheiro Lafaiete, no dia 12 de dezembro de 2005 - data-bose
da categoria profissional -, redguste salarial a inddir sobre os sddrios vigentes no més de
oplicagdo do indice de propordonadlidode abaixo:

MES DE ADMISSAOE DE INDICE FATOR DE
INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLI CACAO
Até dezembro/04 5,53% 1,0553
joneiro/05 5,06% 1,0506
fevereiro/05 4,59% 1,0459
maroo/05 4,12% 1,0412
cloril /05 3,65% 1,0365
maio/05 3,19% 1,0319
junho/05 2,73% 1,0273
julho/05 2.,27% 1,0227
agosto/05 1.81% 1,0181
setembro/05 1,35% 1,0135
outubro/05 0,90% 1,0090
novembro/05 0,45% 1,0045

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices adma j& se acham automaticomente compensados os aumentos
esponténeos e/ou antedipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de dezembro de 2004 a
30 de novembro de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo,
por meredmento e antiguidade, tronsferénda de cargo, fungdo, estabelecdmento ou de
locdlidade, bem ossim de equiparagdo sdarid determinada por sentenga fransitada em julgado.

SEGUNDA - APLICAGAO DA CONVENGCAO

A presente Convengdo se aplica cos comerdidrios das seguintes ddodes: BELO VALE, CAPELA
NOVA, CARANAIBA, CARANDAi, CASA GRANDE, CATAS ALTAS DA NORUEGA,
CIPOTANEA, CRISTIANO OTONI, DESTERRO DE ENTRE RIOS, ENTRE RIOS DE MINAS,
ITAVERAVA, JECEABA, LAMIM, OURO BRANCO, PIRANGA, QUELUZITO, RIO ESPERA,
SANTANA DOS MONTES, SAOBRAS DO SUASSUI e SENHORA DE OLIVEIRA.

TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORI A

As partes gjustaram que o menor sadrio a ser pago & categoria profissional e de ingresso, a
partir de 12 de dezembro de 2005, serd de RS 335,00 (trezentos e trinta e cnoco redis)
mensdais.

QUARTA - GARANTI A-MiNI MA
Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que perceberem somente sadrio d base de
ocomissodes, fica concedida uma garontio-minima mensa no valor de RS 352,00 (trezentos e
dnquenta e dois redis). Aos denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte
fixa mais comissdes, fica concedida uma garontio-minima mensa no vaor de RS 335,00
(tfrezentos e trinta e dnco reais).



PARAGRAFO UNICO

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em vador superior co da garantia-
minima estipulada nesta ddusula, serédo concedidos prémios mensacis de RS 34,00 (trinta e
quatro redis). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor superior ao
da garontio-minima estipulada nesta ddusula, serdo concedidos prémios mensais de RS 17,00
(dezessete redis).

QUINTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem sddrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo
gjustada na ddusula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

SEXTA - QUEBRA-DE-CAI XA

Todo empregado que em sua jornada de trabdho exerca a fungdo exdusivamente de caixa,
deverd té-la onotoda em sua carteira de trabaho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de RS 18,50 (dezoito reais e dngquenta centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Coso o empregodor posse a odotar, a partir de 1° de dezembro de 2005, como norma da
empresqa, gque ndo serdo exigidas reposicdes de diferengas opurados No caixa, ou No controle de
entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebr o-de-caixa.

SETIMA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada oo empregado-estudante, nos dias de provos escolares que coincildam com o
hordrio de trabalho, sua ausénda da empresa, duas (02) horos ontes e até (01) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
quatro) horos, e, depois, comprove O seu comparecdmento G5 provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecdmento de ensino.

OITAVA - UNIFORME
Fica estabeleddo que o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme ao empregado, guando
de uso obrigatdrio, indusive cacados, se exigido de determinado tipo.

NONA - HORAS EXTRAS
As horos extraos serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o sadrio-hora
normdl.

PARAGRAFO UNICO
O percentud de que trata o cgout desta ddusula aplica-se & hipdtese do § 42 do arfigo 71 da
CLT.

DECIMA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comerddrio os partes transigiram e fransaconaram, ficando acertado que
serd comemor ado na segunda-feira de Carnaval (27/02/2006).

PARAGRAFO UNICO

O empregodor que ndo dispensar o empregodo de prestar servigo na referida segunda-feira de
Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventad) dias que
se seguirem a essa segundo-feira, sob pena de pagomento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

DECIMA-PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria & empregoda gestante, desde a concepgdo, pelo prozo
de 60 (sessentd) dios a contar do término da licenga ofidal.

DECIMA-SEGUNDA - CONTRIBUIGCAO DOS EMPREGADOS

As empresos, como intermedidrios, desconfardo da remunerogdo de fodos ©s  seus
empregados, a importénda de 5% (dnco por cento) dos sadrios do més de joneiro de 2006,
respeitado o limite méximo de R$ 95,00 (noventa e dnco redis), recolhendo os valores em prol
da Enfidade Sindical Profissional, a titulo de confribuicdo assistendal, como deliberada e
oprovada pela Assembléia Geral, conforme artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, e na forma do
Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n® 454/2004, firmado perante o



Ministério do Trabaho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19, redlizando o recolhimento
através de guics proprios forneddos pela Entidade Profissiondl, até 15 de fevereiro de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados, aser exercido estritamente dentro dos
primeiros 10 (dez) dios contados da data da celebragdo deste Instrumento, o qual deverd ser
entregue & Entidode Profissiond diretfa e pessoalmente, ou através de correspondénda escrita
de préprio punho do empregado, com “AR” (Aviso de Recebimento) postada até aquele 10° dia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dios do desconto, as empresas encominhardo & Entidade Profissiondl
copios de comprovagdo dos recolhimentos dos vdores, acomponhados dos relagdes de
empregados contribuintes, dos quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores adém dos prazos estaoeleddos serd acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratérios e atuaizagdo monetdria pela variagdo do | GP-M.

DECIMA-TERCEIRA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No afo do pagomento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, cos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o vdor dos sddrios pagos e respectivos
descontos.

DECIMA-QUARTA - COMUNI CAGCAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicd-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensodo
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido Nnovo emprego, recebendo, na
hipdtese, apenaos os dias efetivaomente trabahados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do § 12, fica facultado co empregador efefuar o pagomento dos verbaos
resdsoérios no primeiro (12 ) diadtil seguinte & data estabeledda para o término do aviso
prévio.

DECIMA-QUINTA - FISCALIZAGAO - DRT
A Delegada Regiond do Trabalho em Minos Gercis é autorizoda a fiscdlizar a presente
Convengdo, em todas os suas ddusulos.

DECIMA-SEXTA - MENOR SALARIO NA FUNGAO
Fica garantido co empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
sddrio igud do empregado de menor sadrio na fungdo, sem considerar vantagens pessodis.

DECIMA-SETIMA - ADEQUAGAO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os do comérdo atacadista e varejista de cada ddade, escolhnom os dics da
semaona (de 2¢ feira a sdbado) em que ocorrerdo redugbes da jornada de trabaho de seus
empregodos para adequd-la ds 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faaulta-se &s empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horos exfros, pelo qual os
horas extras efetivomente redizodos pelos empregados, limitadas a (02) duas horos didrics,
durante o més, poderdo ser compensadas, No prozo de até 90 (noventa) dios opds o0 més da
prestagdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgos compensatorics.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, oo find do prczo do pardgrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas
os horos extros prestados, as restantes deverdo ser pogos como horos extras, ou seja, o valor
da hora normal, acresddo do adicdonad de horos extras, conforme previsto na ddusula 9¢ desta
Convengdo Coletiva de Trabaho, observando-se o disposto no pardgrafo Unico da referida
ddusula.



PARAGRAFO TERCEIRO

Coso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrios além do
nimero de horos extros efetivomente prestados pelo empregado, essas ndo poderdo se
constituir como aédito para a empresa, a ser descontado cpds o prozo do pardgrafo primeiro
(§1°).

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se & empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as duos horos didrics,
a empresa fornega lanche, sem &nus para o empregado.

DECI MA-OITAVA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado & emprescs descontarem, dos sddrios de seus empregados, os importéndcs
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de dientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

DECIMA-NONA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIOE RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 132 saldrio e resdsdo contratual, serd tomada por bose de
cdloulo a média das comissdes percebidaos nos Ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for
mais favordvel.

VIGESIMA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto farda
jus oo saldrio contratual do substituido.

VIGESIMA-PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 x 36 HORAS
Foaulta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornoda Espedd”, com 12 (doze)
horas de tfrabaho por 36 (tfrinta e seis) horos de folga, paora o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Espedd", os 12 (doze) horos serdo
entendidas como normais, sem incdénda de adidonal referido na ddusula 8¢ (oitava), ficondo
esdarecido igudmente ndo existir horas exfros no caso de serem ultragpossados os 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excessO s€a compensado na semana
seguinte, o que é proéprio desta "Jornada Espeda”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornoda Espedal", um intervado de 01 (uma) hora para
repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Néo se aplica & hipdtese espedfica desta ddusula as disposicdes contidos na ddusula 17¢ desta
Convencdo.

VIGESIMA-SEGUNDA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresos com mais de 25 (vinfe e dnco) e menos de 50 (dnquentd) empregados,
enquadrados no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficaom desobrigados de
indicar médico coordenador do PCMS O.

PARAGRAFO UNICO
O ndmero de empregados a que se refere o cgput desta ddusula serd aferido computondo-se a
totalidaode dos estabelecdmentos da empresa.

VIGESIMA-TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fogom para todos Os seus empregados um seguro de
vida em grupo.

VIGESI MA-QUARTA - DI FERENCAS SALARIAIS

As eventuadis diferencos salaricis decorrentes da oplicogdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, relativas co 132 sddrio de 2005 e os relativas co salério de dezembro de 2005
poderdo ser pagas, sem gualquer acrésdmo ou pendlidade, juntamente com o saldrio do més
de janeiro de 2006.



VIGESIMA-QUINTA - REVISAO

Na ocorrénda de dlteracdo do vaor do sadrio-minimo duronte a vigénda do presente
instrumento, s partes refomardo a negodagdo coletiva para discutir e fixar o vaor do piso
sdarial constante da Gdusula Terceira da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

VIGESIMA-SEXTA - VIGENCI A

A presente Convencdo terd vigénda pelo prazo de 12 (doze) meses, ou se€ja, de 12 de
dezembro de 2005 a 30 de novembro de 2006. O término da vigénda da convencdo ndo exdui
os empresos da obrigagdo de cumprimento das suas ddusulos.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabaho foi
lavrada em 08 (oito) vias de igud forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto &
Delegada Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2005

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
LAERCIO CAMILO COELHO - PRESIDENTE

FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
RENATO ROSSI - PRESIDENTE



